Konfliktare Situation in Teams professionell und kreativ meistern

Praxisseminar - mit Christine Amon-Feldmann, MA

Expertin fiir Systemische Organisations- und Teamentwicklung, Konflikt-Coach und Mediatorin,
Psychosoziale Beraterin (Lebens- und Sozialberaterin), ECA-Lehrcoach, NeuroSomatik &
HypnoSystemische Coach, Dipl. Mentaltrainerin, Lehrtrainerin PSI (Psychosomatische Integration),
Supervisorin, Trainerin (mit Schwerpunkte Fiihrung, Konfliktmanagement, Kommunikation und Resilienz).

Mitgriinderin und Geschdftsfiihrerin von "the green field".

Nicht alle sehen Konflikte als Geschenke - schon gar nicht, wenn man sie ,,managen® muss. Ob in der Begleitung, der Fuhrung oder
in der Personalentwicklung bleiben Konflikte auch immer eine Herausforderung. Gut, wenn man dann auf ein paar kreative Tools
und Methoden zuriickgreifen kann. Denn kreative Interventionen konnen oft konstruktiver zur Klarung beitragen als die rein
rationale Diskussionen. Impacttechniken sind beispielsweise kurze und gezielte Interventionen, die Emotionen schnell aktivieren
konnen. Symbole und Metaphern helfen einen unmittelbaren Zugang zu den Problemen hinter dem Sachthema zu finden. Sobald die
Karten offen am Tisch liegen, kann das gemeinsame Spiel beginnen - mit dem Ziel, Win-Win-Ergebnisse zu erwirken.

Lernziele

In diesem Seminar erfahren Sie, wie gezielte Interventionen fiir konfliktare Situationen in Teams fur eine Entlastung sorgen und
sogar eine Basis fur Klarung und Losungswege bieten konnen. Dieses Seminar kann als eigenstandige Fortbildung als auch als
Zusatzmodul zum Zertifikatslehrgang ,,Konflikt-Coach/-Moderation“ besucht werden.

Themen im Uberblick

B Impact-Techniken fir Aha-Effekte in Teams

B Die Metapher-Arbeit fiir Teamkonflikte nutzbringend einsetzen

B Teile-Arbeit fir Teams anwenden

B ...und andere kreative Methoden, um Konflikte ansprechbar zu machen

Alle Details zur Veranstaltung

Datum 15. - 16. Marz 2027
Zeiten 1. Tag: 10.00 - 18.00 Uhr | 2. Tag: 09.00 - 17.00 Uhr | gesamt: 16 Std.
Oort Institut von the green field - LiebhartstalstraBe 3, 1160 Wien

Kosten € 390,- (umsatzsteuerfrei gemaB § 6/1/Zi 11a UStG)
Pausengetranke und Snacks inklusive, Mittagessen extra

Teilnehmende Personen in beratenden und begleitenden Berufen, die mit Konflikten konfrontiert werden, Systemische
Coaches, LSB, Filhrungskrafte mit Teamverantwortung, PE- und HR-Verantwortliche

Abschluss | Teilnahmebestatigung von "the green field - Systemische Beratung & Coaching” | anrechenbar fur LSB

Infos & Mail: c.amon@green-field.at | Tel.: +43 676 9400 171 (Christine Amon-Feldmann)
Anmeldung Bei Anmeldung bitte Namen, Mail, Telefon u. Rechnungsanschrift angeben.

Anmeldeschluss 01.03.2027

Stornos Stornierungen bitte nur schriftlich. Bei Stornierung ab vier Wochen vor dem Seminartermin werden 50 % des Seminar-
preises verrechnet, ab zwei Wochen vor dem Seminartermin werden 100 % verrechnet. AGBs siehe WebSite.
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